ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. ....

privind demararea procedurii in vederea numirii administratorilor provizorii in
cadrul Consiliului de administratie la Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:
Vizand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul Mihai-

Laurentiu POLITEANU si Raportul de specialitate comun nr. 97/1 1.06.2026 al
Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice si nr................. al Directiel
Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, prin care se
propune demararea procedurii in vederea numirii administratorilor provizorii in cadrul
Consiliului de administratie la Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti;

Tindnd cont de avizul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine
public, petitii si reclamatii din data de........ccocevrvvenenn 2026;

Vizand Hotirarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 1/16.01.2026 prin
care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului pentru
ocuparea a trei posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie de la Regia
Autonoma de Servicii Publice Ploiesti;

Avand in vedere Informarea nr. 93/09.06.2026 transmisd Consiliului Local al
municipiului Ploiesti privind blocarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in cadrul Consiliului de administratie la
Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti;

in conformitate cu prevederile art. 29" alin.(1), alin.(2) si art. 29? din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

fn baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139 alin.(1) si art.196
alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aproba demararea procedurii in vederea numirii administratorilor
provizorii pentru trei posturi de membru in Consiliul de administrafie la Regia Autonoma
de Servicii Publice Ploiesti, prin publicarea anuntului, in forma prevazutd in anexa care
face parte integrantd din prezenta hotarare.



(2) Anuntul se va publica la sediul Primariei municipiului Ploiesti, la sediul
Rgeiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, precum si pe paginile de internet ale celor
doua institutii.

Art. 2 Persoanele interesate care indeplinesc conditiile prevdzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, vor depune
dosarul de candidaturi la registratura Municipiului Ploiesti in tremen de 7 zile lucratoare
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3 Se imputerniceste Primarul, prin aparatul de specialitate, cu efectuarea
demersurilor necesare publicirii anuntului si prezentarii catre autoritatea publica tutelara a
listei cu dosarele de candidaturd complete depuse pand la data limita stabilitd in anunt si
care indeplinesc conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 4 Daci in urma evaluarii candidaturilor depuse, se constatd ca nu sunt minim
trei candidaturi valide depuse, se va republica anuntul in termen de 2 zile lucrétoare de la
data limita de depunere stabilitd in anunt, cu stabilirea unui nou termen de 7 zile pentru

depunerea dosarelor.

Art. 5 Primarul, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 6 Directia Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizifii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Adoptata in Ploiesti, astazi, ....coeeeeeereecne OSS— 2026
Presedinte de sedinti, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

Gheorghe POPA Laurentiu DITU



Municipiul Ploiesti

Anexa la HCL nr.........

Anunt privind selectia candidatilor pentru ocuparea a 3(trei) posturi de
Administrator provizoriu in Consiliul de Adminstratie al Regiei Autonome de
Servicii Publice

in conformitate cu prevederile art. 29* din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea numirii de catre
autoritatea publicé tutelard a trei administratori provizorii in cadrul Consiliului de administraie la
Regia autonomi de Servicii Publice Ploiesti.

Candidatii vor depune la registratura Primariei Municipiului Ploiesti, nu mai tarziu de data de
....2026 un dosar de candidatura, care trebuie si cuprinda obligatoriu urmétoarele:

-Opis;

- Curriculum Vitae in limba roména;

- Cazier Judiciar si Cazier Fiscal;
- O scrisoare de recomandare, care si contina numele si datele de contact ale persoanei care oferd

referintele, semnati olograf;

- Copie a actului de identitate;

- Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;

- Copii ale documentelor care atestd experienta profesionala (extras Revisal/ copie carnet de munca,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori/ fisele de post pentru posturile

relevante ca experientd etc.);
- Copii ale documentelor care atesta explicit experienta profesionald de minimum 3 ani in conducerea

sau administrarea de societafi sau regii.
- Adeverinta de la medicul de familie cu mentiunea ,,APT”;

- Declaratie pe proprie rispundere ADMINISTRATOR (Anexa — click pentru a deschide!);
Autoritatea publica tutelara poate solicita candidatilor clarificari si informatii suplimentare, in scris,

cu stabilirea termenului de raspuns.

Criterii obligatorii de calificare:
a. studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice,

economice sau in domeniul de activitate al societafii; (pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de licentd va
fi insotita obligatoriu de diploma de master; conform legii nr. 1/2011 privind educatia nafionald, absolvind studii superioare de lungd
durati in perioad anterioar aplicarii sistemului Bologna, diploma de licenta este echivalentd cu diploma de studii universitare de

master in specialitatea absolvita). Pentru un post de membru CA se cer certificari in domeniul auditului
financiar (CAFR sau alte calificari de auditor financiar recunoscute de autoritatea competentd din
Romania). Alternativ la definerea certificarii in domeniul auditului financiar, Administratorul
respectiv trebuie sd defina experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru UE, intr-un stat AELS, in Elvefia, sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, sau in cadrul Comitetelor de Audit formate la
nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/ entitati de interes public.

b. minimum 7 ani de experientd in domenii legate de studiile absolvite sau in domeniul de activitate
al intreprinderii, dovedite prin documente (adeverinte insotite de extrase revisal/carte de munca/fise
de post/etc);

c. experienti in administrarea sau managementul de societati publice sau private, pe plan
local/international de minimum 3 ani, dovedita prin documente (contracte de mandat/adeverinte din
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Municipiul Ploiesti

care sa rezulte indeplinirea functiei de administrator sau director/certificat eliberat de ONRC de unde

sa reiasa calitatea de administrator). Prin experienta in conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se infelege definerea oricarei funcii de conducere astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicats, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum §i a functiei de administrator socictate/regic autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regic autonomd, dircctor executiv, director economic/financiar, dup4 caz, conform Clasificarii ocupatiilor

din Roménia.”

d. cunoasterea domeniului de activitate al societdtii, inclusiv tendintele §i evolutiile viitoare,
pozitionarea competitiva a societatii in raport cu alfi jucatori din sistem;

e. cunoasterea procesului de planificare strategica/management al afacerii;

f. cunoasterea limbii roméne (scris/vorbit);

g. experientd in comunicarea si relafia cu partenerii cu care interactioneazd societatea;

h. competente financiare si de contabilitate (bugetare, organizarea pe procese);

i. cunostinfe de guvernantd corporativd, intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii
strategice pentru companie pe termen lung si infelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor
directorilor si cunoasterea procesului de luare a deciziilor; abilitatea de a construi §i transmite o
cultura organizationala bazata pe valori si cunoasterea climatului economic gi social in care opereaza

societatea

j. reputatie personali i profesionald ireprosabila dovedita prin lipsa inscrisurilor in cazierul judiciar
sau fiscal si prin scrisorile de recomandare;

k. cunostinfe de management al riscului;

1. buni stare de s#niitate care si permiti exercitatea in conditii optime a mandatului;

m. o buni intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si de reglementare in care opereaza

societatea;
n. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

o. Competente personale de:
v Comunicare orald si scrisa: abilitatea de a construi bune relatii in cadrul i in afara organizatiei

(dialog social) pentru a putea influenfa deciziile §i rezultatele in vederea beneficiului
organizatiei si pentru o viitoare realizare a scopurilor acesteia;

v Management al deciziilor;

v Relatii interpersonale i reprezentativitate: relafioneaza cu succes cu altii in diverse grupuri si
situatii, promovand relatiile armonioase de lucru;

v Management al conflictului, capacitatea de a transforma conflictele in oportunitati.

Modul de depunere a candidaturii:

Candidatii vor depune dosarul de candidaturd, in format fizic pana in data de ..... ..2026 pani
cel tarziu la ora 13.00 pe suport hrtie, in plic inchis §i sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura
de selectie Administrator provizoriu REGIA AUTONOMA DE SERVICIH PUBLICE PLOIESTI,
Nume si Prenume Candidat”, la sediul Primiriei Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1 A.

Dosarul de candidatura va fi depus la Registratura primériei astfel: intre orele 9.00 — 13.00 in
zilele de luni, marfi, joi, vineri sau miercuri intre orele 09.00 - 13.00 sau 16.00 — 18.00. Candidaturile
ajunse la Registratura primiriei dupi data de vee00:0.2026 ora 13.00 nu vor mai fi luate in
considerare.

Important: in paralel se vor trimite aceste documente scanate pe e-mail la adresa
guvernanta@ploiesti.ro in e-mail la subiect se va mentiona Procedura de selectie pentru Administratori
provizorii RASP nume §i prenume candidat. Se vor ataga documentele necesare pentru depunerea
candidaturii conform listei de mai jos, scanate in format PDF, maximum 5 M. In cazul in care se
depaseste limitd maxima de dimensiune combinata a fisierelor (atagamente), se vor trimite doua e-
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mailuri (exemplu: Procedura de selectie pentru Administratori provizorii RASP nume si prenume
candidat, nume §i prenume candidat - Partea I; Procedura de selectie pentru Administratori provizorii
RASP, nume si prenume candidat - Partea 1), urménd a primi confirmare de primire pe e-mailul de
pe care au fost transmise documentele. De asemenea, se pot trimite linkuri contindnd documentele
necesare, partajate prin intermediul siteurilor de transfer de documente (de tip Wetransfer).

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sé fie procesate
in scopul procedurii de recrutare si selectie. La finalul procesului de selectie, documentele
candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in
termen de 30 de zile sau distruse dupi trecerea celor 30 de zile.

Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de catre aplicant.

Din CV-ul depus si din materialele aditionale, evaluatorul trebuie si poata deduce cu claritate

calificiirile §i competentele care constituie baza evaludrii.
Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. In cazul dosarelor

incomplete, se vor acorda 48 de ore de la informarea candidatului despre documentele lipsa pentru
remedierea situatiei, dupd care candidatura va fi invalidatd in cazul in care nu se vor efectua
completdrile solicitate.

Eventualele cereri de clarificiri se depun la fel ca si dosarele de candidatura in termen de
maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor, cu rdspuns in maximum 3 zile lucrétoare de la data
inregistririi cererii, la adresa de corespondenta a Primariei Ploiesti Piata Eroilor nr. 1 A. Documentele
vor fi depuse la Registraturd, intre orele 9.00 - 13 in zilele de luni, marti, joi, vineri sau miercuri intre
orele 09.00 - 13.00 sau 16.00 — 18.00.

Notii: Acest anunt a fost publicat pe site-ul autoritatii publice tutelare si pe site-ul
intreprinderii publice.

Publicat: .....06.2026
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Nume si prenume

CNP CI serie/ numar
Semnatura Data
SUDSEMNALUL(A), ...veveurererererrerereresmisirensessssses e ssasssssnsssasasseanes , In calitate de candidat pentru postul

de administrator provizoriu in Consiliul de administratie la RASP Ploiesti, cunoscénd ca falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmétoarele:

(va rugim sd bifati numai optiunea care corespunde realitatii)

Nr.
crt.

Declaratie

DA

NU

1

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de administrator provizoriu RASP si a sancfiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, c& informatiile furnizate in dosarul de aplicatie (CV si acte de muncd) sunt complete si
corecte in fiecare detaliu.

Declar pe propria rispundere ca toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in
dosarul de aplicatie sunt conforme cu documentele originale.

Detin o functie care se incadreazi in prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011:

Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de director in regii autonome
urmatoarele persoane:

a) senatori;

b) deputati;

¢) membri ai Guvernului;

d) prefecti si subprefecti;

¢) primari;

f) persoane care au auditat situatiile financiare ale regiei in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;

g) persoane care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spalarii banilor §i finanarii terorismului, precum s$i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) persoane care nu pot ocupa functia de director, conform Legii nr. 31/1990, republicaté, cu
modificirile si completarile ulterioare;

i) persoane care au fost sanctionate de Banca Nationali a Romaniei, ASF, CNVM sau de cétre
CSA si care se regésesc in registrele acestor institulii.

Nu mi incadrez in categoria directorilor/administratorilor cirora li s-a revocat mandatul pentru
motive disciplinare sau neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de
mandat.

Atest ca indeplinesc conditiile de studii §i experienta legate de studiile superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd, si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Astfel, cei minimum 7 ani de experienta in domeniul studiilor, reies dupa cum urmeaza cumuland

urmatoarele perioade:

.....................................................................................................................................

.................................................................................................................................

justifictive se regasesc in dosarul de candidat la pagina:
1. Pag ... Document 1:
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2. Pag.... Document 2:
3. Pag..... Document 3:
4. Pag..... Document 4:
5. Pag......Document 5:
Este obligatoriu sa indicati perioada exacta din care rezulta cumulat aceasta experienta,

pentru fiecare document (ani/luni/zile).

Detin experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderilor publice cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd de conducere, asa cum aceasta este definita la art.
143, din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum sia
functiei de administrator societate/regie  autonomd,  director /director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupi caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia."

Astfel, cei minimum 3 ani de experienta de conducere, reies cumuland urmatoarele perioade:

.....................................................................................................................................

.................................................................................................................................

justifictive se regasesc in dosarul de candidat la pagina:
6. Pag......Document I:
7. Pag..... Document 2:
8. Pag..... Document 3:
9. Pag..... Document 4:
10. Pag ....... Document 5:
Este obligatoriu sa indicati perioada exacta din care rezulta cumulat aceasta experienta,

pentru fiecare document (ani/luni/zile).

Imi exprim acordul pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul
indeplinirii activitatilor specifice cu respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul nr. 679/27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul

Uniunii Europene

Nu am cu R.A.S.P. Ploiesti nici un litigiu in calitate de reclamant sau pdrat, intr-o spetd care ar
putea afecta independenta, impartialitatea sau buna credint4 1n indeplinirea mandatului.

Nu am fost condamnat(a) definitiv printr-o hotdrére judecitoreascd pentru sdvérsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infdptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere
a finantdrii terorismului, cu modificarile §i completdrile ulterioare, sau pentru infractiunile
previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile sdvérgite cu intenfie care ar face-o
incompatibile cu exercitarea funcliei -

10

Subsemnatul/subsemnata .........coviviieriiiii inteleg c# autoritatea publica
tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente

doveditoare in conformitate cu prevederile legale.
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MUNICIPIUL PLOIESTI
M. 835 106, 202

REFERAT DE APROBARE

privind demararea procedurii in vederea numirii administratorilor provizorii in
cadrul Consiliului de administratie la Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului
de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti se finalizeaza conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, 1in termen de cel mult 150 zile de la data aprobadrii
Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 1/16.01.2026, respectiv pand la
data de 15.06.2026.

Avand in vedere faptul ci procedura de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a trei posturi de membru in cadrul Consiliului de administratie de la
Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti s-a blocat prin neaprobarea de cdtre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti a proiectului privind aprobarea componentei
integrale a planului de selectie — document obligatoriu prevéazut de O.U.G. nr. 109/2011 a
carui aprobare este atributul exclusiv al autoritafii publice tutelare, iar mandatul
administratorilor in functie inceteazd de drept la data de 18.07.2026, este necesara
numirea unor administratori provizorii pan la finalizarea procedurii de selectie.

Mentionez faptul ca toate etapele parcurse pdnd in prezent, precum si stadiul
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a trei posturi de
membru in cadrul Consiliului de administratie de la Regia Autonoma de Servicii Publice
Ploiesti au fost prezentate Consiliului Local al municipiului Ploiesti prin Informarea nr.
93/09.06.2026 privind blocarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in cadrul Consiliului de administratie la

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti

Astfel, in vederea demardrii procedurii de numire a administratorilor provizorii
pentru trei posturi de membru in Consiliul de administratie la Regia Autonoma de Servicii
Publice Ploiesti, se va publica un anunt pe baza cdruia persoanele interesate care
indeplinesc conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, vor depune dosarul de candidaturd la registratura
Municipiului Ploiesti pana la termenul stabilit in anunt.

Prin aparatul de specialitate al primarului se vor efectua demersurile necesarc
publicarii anuntului si prezentdrii catre autoritatea publica tutelara a listei cu dosarele de
candidaturd complete depuse in termenul prevazut in anunt si care indeplinesc conditiile



previzute de legislatia in vigoare.

Daci in urma evaludrii candidaturilor depuse, se constatd c¢a nu sunt minim trei
candidaturi valide depuse, se va republica anuntul in termen de 2 zile lucratoare de la data
limita stabiliti in anunt, cu stabilirea unui nou termen de 7 zile pentru depunerea

dosarelor.

Autoritatea publica tutelara va inainta propunerile de candidati catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice - AMEPIP iar dupa
primirea rezultatelor evaludrii, acestea vor fi prezentate autoritatii publice tutelare in
vederea ludrii deciziei de numire a candidatilor in cadrul Consiliului de administratie de la
Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti, ca admnistratori provizorii pentru o
perioadd de cinci luni.

fn situatia in care AMEPIP nu emite aviz conform pentru minim 3 candidaturi
transmise de citre autoritatea publica tutelard, se vor numi acei candidati care au primit
avizul conform, iar procesul de transmitere a propunerilor se va relua pand la ocuparea
celor trei posturi.

Avénd in vedere aspectele prezentate, precum si caracterul de urgentd, motivat de
incetarea de drept la data de 18.07.2026 a mandatului administratorilor in functie si de
necesitatea incadririi in termenele prevazute de legislatia in vigoare, supun spre aprobare
prezentul proiect de hotarére.

PRIMAR,
Mihai-Laurentiu POLITEANU






